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ISTITUTO COMPRENSIVO
 “Don Milani Uno -  S. Lorenzo Maiorano”

Scuola Infanzia –Scuola Primaria - Scuola secondaria di 1° Grado

PIANO DI LAVORO ANNUALE

DI

_________________________________
Anno scolastico 2013/2014
Classe _________
Docente _________________
SITUAZIONE DI PARTENZA DELLA CLASSE __________
Modalità di rilevazione delle risorse e dei bisogni degli alunni

· Analisi dei curriculum scolastico                                                        

· Informazioni acquisite dalla scuola primaria


· Colloqui con le famiglie





· Prove oggettive di valutazione





· Ripetute osservazioni degli alunni durante le attività





Suddivisione della classe in fasce di livello (in base al possesso di abilità prerequisite)

Prima fascia: alunni con ottima preparazione di base (9/10) 

_________________________________________________________________________
Seconda fascia: alunni con una valida preparazione di base (8) 

__________________________________________________________________________

Terza fascia: alunni con una buona preparazione di base (7)

__________________________________________________________________________
Quarta fascia: alunni con una sufficiente preparazione di base (6)

__________________________________________________________________________
Quinta fascia: alunni con modesta preparazione di base (5) 

__________________________________________________________________________
Sesta fascia: alunni con una insufficiente preparazione di base (<5)

__________________________________________________________________________
Casi particolari

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Eventuale semplificazione o riduzione della programmazione o ricorso a metodi compensativi.

OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO

(Riportare gli obiettivi decisi nel Dipartimento di appartenenza per la singola classe )
UNITÀ DI APPRENDIMENTO, CONTENUTI, TEMPORIZZAZIONE 
(Riportare contenuti e UA decisi nel Dipartimento di appartenenza per la singola classe)
METODOLOGIA

 (Riportare metodologia propria della disciplina  decisi nel Dipartimento di appartenenza)
STRUMENTI

(Riportare strumenti propri della disciplina  decisi nel Dipartimento di appartenenza)
CRITERI PER LE VERIFICHE

(Riportare in breve criteri di verifica  decisi nel Dipartimento di appartenenza)
CRITERI DI VALUTAZIONE

Si utilizzeranno quelli concordati nella programmazione del dipartimento.

RAPPORTI CON LE FAMIGLIE

- Colloqui programmati secondo le modalità stabilite dal Collegio Docenti

- Comunicazioni e/o convocazioni in casi particolari (scarso impegno, assenze ingiustificate,     comportamenti censurabili sotto il profilo disciplinare, ecc.)

Manfredonia _______________





L’insegnante










_____________________

NB Una copia della presente programmazione va allegata al proprio registro e una consegnata al coordinatore di ogni classe nel primo Consiglio di classe dell’anno scolastico.
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