All.1: modello di domanda

Al Dirigente Scolastico

I.C. Don Milani 1- Maiorano

Manfredonia

Il/La sottoscritto/a ______________________________ (C.F. _______________________________) nato/a a ____________________________ il ______________ residente a ______________________ prov. _____, in via/p.zza ______________________________________ n° ___________ tel. ________________ cell. _____________________, avendo preso visione del bando di selezione per il reclutamento del Referente per la Valutazione e del Facilitatore del Piano Integrato di Istituto, PON FSE, annualità 2013/ 2014

CHIEDE

di partecipare, alla selezione per titoli, per gli incarichi sotto elencati:

referente per la valutazione

facilitatore

Indicare l’ordine di preferenza (1 – prima scelta, 2 – seconda scelta)

A tal fine dichiara di essere in possesso di tutti i requisiti previsti per l’esercizio di pubblico impiego.

Allega:

1. Curriculum vitae in formato europeo

2. Scheda di riepilogo valutazione titoli

Le dichiarazioni contenute nella presente domanda hanno valore di autocertificazione, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

Il/La Dichiarante si impegna a presentare, se richiesta, la documentazione attestante il possesso dei requisiti e dei titoli autocertificati.

Il/La dichiarante autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla legge n.196 del 30/06/2003.

Data: ________________



FIRMA _________________________________

All. 2: Curriculum vitae in formato europeo

	Formato europeo per il curriculum vitae
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	Informazioni personali


	Nome
	
	[Cognome, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

	Indirizzo
	
	[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ]

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	


	Data di nascita
	
	[ Giorno, mese, anno ]


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Madrelingua
	
	[ Indicare la madrelingua ]


	Altre lingua


	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]


	Capacità e competenze relazionali

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze tecniche

Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze artistiche

Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Patente o patenti
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]


	Allegati
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]


All. 3: SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI (Referente per la Valutazione – Facilitatore)

Candidato/a: __________________________________________
	
	A cura dell’interes-sato/a
	Riservato al GOP

	Tabella 1 – Titoli di studio e qualificazione professionale

(Fino a un mas-simo di punti 15)
	A. Diploma
	5
	
	

	
	B. Laurea triennale

Descrizione: ______________________________________

_______________________________________________
	3
	
	

	
	C. Laurea specialistica o di vecchio ordinamento 

Descrizione: ______________________________________

_______________________________________________
	6
	
	

	
	D. Diploma di specializzazione post laurea

Descrizione: ______________________________________

_______________________________________________
	2

(max. 4)
	
	

	Tabella 2 – Formazione

(Fino a un mas-simo di punti 15)
	A: Docenza in corsi di formazione

Descrizione: ______________________________________

_______________________________________________
_______________________________________________
	1

(max. 3)
	
	

	
	B. Competenze informatiche certificate 1 punto per ogni attestato
	1
(max 5)
	
	

	
	C. Coordinamento in corsi di formazione

Descrizione: ______________________________________

_______________________________________________
_______________________________________________
	1

(max. 4)
	
	

	
	D. Competenze informatiche generiche

Descrizione: ______________________________________

_______________________________________________
_______________________________________________
	1

(max. 3)
	
	

	Tabella 2 – Esperienze 

(Fino a un mas-simo di punti 15)
	A. Esperienza non specifica in progetti PON


	2

(max. 6)
	
	

	
	B. Esperienza specifica in progetti PON
	3

(max. 9)
	
	

	Tabella 4 – At-tività lavorativa

(Fino a un mas-simo di punti 5)
	Anni di servizio nell’ordine di scuola cui l’azione è rivolta: per ogni anno
	1


	
	

	Tabella 4 – At-tività lavorativa

(Fino a un mas-simo di punti 5)
	Conoscenza  del  contesto  e  delle  relative  problematiche  in  cui  verrà effettuata l’esperienza
	(max. 5)
	
	

	Totale punteggio
	
	


Data: ___________________

FIRMA ___________________________________
